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O KUCNOM REDU

MATICNE SKOLE PELEKOVEC
PODRUCNE SKOLE IMBRIOVEC

Delekovec, lipanj 2025.



Na temelju &lanka 58. stavka 2. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj gkoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanaka 35. i 185. Statuta
Osnovne gkole Mihovil Pavlek Miskina Delekovec i po prijedlogu Utiteljskog vijeca,
Skolski odbor, na 2. sjednici odrZanoj 4. lipnja 2025., donio je

I

PRAVILNIK
O KUCNOM REDU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o kuénom redu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje se kucni

red Osnovne kole Mihovil Pavlek Mikina Delekovec (u daljnjem tekstu: Skola), a
posebice:

radno vrijeme Skole

nacin i pravila ulaska i izlaska ucenika, radnika i drugih osoba u/iz Skole
vrijeme dolaska i odlaska radnika,

nadin rada radnika tijekom radnog vremena odnosno rad i nazo¢nost radnika
u Skoli nakon zavrSetka radnog vremena,

prava i duznosti ucenika u Skoli,

dezurstvo radnika Skole,

prava i odgovornosti radnika i uCenika glede uporabe Skolske imovine,
kr3enje kucnog reda,

pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,

pravila medusobnih odnosa udenika,

pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,

pravila sigurnosti i zatite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,

druga pitanja u svezi odrzavanja kuénog reda.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik odnosi se na sve osobe za vrijeme njihova boravka u Skolskim

prostorima.



Clanak 3.

Radnici i udenici Skole, roditelji ili skrbnici, gradani i druge stranke imaju
pravo upoznati se s odredbama ovog Pravilnika.

S odredbama ovog Pravilnika razrednici su du¥ni upoznati ucenike i njihove
roditelje odnosno skrbnike.

Ovaj Pravilnik obvezno se istife na vidljivom mjestu kod ulaza u Skolu.

Clanak 4.

U prostoru Skole zabranjeno je:

pusenje,

nosenje oruzja,

pisanje po zidovima i inventaru Skole,

bacanje otpadaka, papira, Zvakaéih guma i sl. izvan kogeva,

unoSenje i konzumiranje alkohola, narkoti¢nih sredstava, elektri¢nih
cigareta i sl.,

unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili
eksploziju,

igranje igara na srecu i sve vrste kartanja za novac,

unosenje medija nepoéudnog sadrZaja,

diskriminiranje osoba na osnovi rase ili etnitke pripadnosti ili boje
koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog; ili
socijalnog  podrijetla, imovnog stanja, ¢&lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije,

uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

poticanje na diskriminaciju,

odvajanje ili grupiranje na osnovi raznih kriterija (ranije pisalo
segregacija) ucenika, roditelja, skrbnika ili radnika Skole,

verbalno, neverbalno i fizi¢ko zlostavljanje te nasilni¢ko ponasSanje,
unoSenje sredstava koja ometaju nastavu,

uvodenje stranih osoba bez odobrenja ravnatelja ili radnika Skole,
uvodenje Zivotinja u vanjski i unutarnji prostor Skole.

Clanak 5.

Skola radi u jednoj smjeni.
Radno vrijeme Mati¢ne $kole je od 7.00 do 16.00 sati, a Podrucne $kole od 7.00

do 13.30 sati.

Tijekom radnog vremena predniji i straZnji ulaz/izlaz Skole j je zakljudan, a za
najavu ulaska u Skolu koristi se zvono.



O ulasku stranih osoba u prostor Skole vodi se evidencija za koju je zaduzen
ravnatelj, voditelj podruéne gkole i stru¢ni suradnik.
Skola se otklju¢ava u sljede¢im situacijamar
- pridostavirobe (straznp ulaz u MS, prednji ulaz u PS)
- pridolasku radnika u Skolu (prednji ulaz)
- u7.10 pri dolasku ufenika na predsat,
- 0d 7.30 do 8.00 pri dolasku uenika prije pocetka prvog nastavnog sata,
- zaroditelje i druge strane osobe, tijekom radnog vremena, uz
moguénost prethodne najave te uz dozvolu radnika Skole,
- u vrijeme velikog odmora te za vrijeme malih odmora uz dezurstvo
utitelja u vanjskom ili unutarnjem prostoru ulaza u Skolu,
- za vrijeme izvodenja nastave TZK na igralistu ispred skole,
- nakon zavrietka nastave ovisno o rasporedu sati i uz pratnju uditelja
- u vrijeme poslijepodnevnih ili Vecernph aktivnosti odredenih
Godignjim planom i programom rada Skole te Skolskim kurikulumom.

IL. DOLAZAK NA POSAO I ODLAZAK 5 POSLA

Clanak 5.

Radnik Skole duan je dolaziti na posao i odlaziti s posla u vrijeme utvrdeno
odlukom ravnatelja o rasporedu radnog vremena i deZurstvu.

U sluéaju sprije¢enosti dolaska na rad i dezurstvo radnik je duzan obavijestiti
ravnatelja o razlozima sprijecenosti.

Ako radnik Skole udestalo kasni na posao i de?urstvo ili ranije odlazi s posla
odnosno postupi suprotno stavku 2. ovoga dlanka, ¢&ini lak$u povredu radne
duznosti.

Clanak 6.
Radnik odlazi s posla po isteku radnog vremena odnosno nakon primopredaje
posla ili dezurstva drugom radniku.
Radnik mo¥e raditi odnosno biti nazotan u Skoli nakon zavrietka svog
radnog vremena.

Clanak 7.
Skola vodi Evidenciju o radnom vremenu radnika sukladno odredbama
Zakona o radu i podzakonskim propisima.
O evidenciji iz stavka 1. ovog ¢lanka skrbi ravnatelj i tajnik Skole.



Utitelji i stru¢ni suradnici dolaze u Skolu 30 minuta prije pocetka nastave,
sukladno utvrdenom rasporedu rada te obavljaju dezurstvo na ulaznom prostoru u
prizemlju Skole te na katu.

III. NACIN RADA

Clanak 8.

Radnik mora poslove radnog mjesta i druge mu povjerene poslove obavljati
savjesno, pridrZavajudi se Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
drugih zakona i propisa te opéih akata Skole.

Nastavnik mora u radu koristiti nova stru¢na i pedagoska postignuéa u okviru
svojeg zanimanja.

Nastavnik je duZan prije podetka nastave provjeriti ispravnost nastavnih
sredstava i pomagala te o eventualnim neispravnostima odmah obavijestiti
odgovornu osobu.

Clanak 9.

Radnik je duZan izvrSavati naloge ravnatelja te postupati po njima ako
zakonom ili opéim aktom Skole nije drugacije odredeno.

Radnik Skole duan je odbiti izvrSenje natoga koji je nezakonit ili ¢ije bi
izvrsenje bilo protivno pravilima struke i etitkom kodeksu, odnosno dije bi izvrSenje
moglo izazvati vecu tetu ili naloga &ije bi izvrenje predstavljalo kazneno djelo te o
tome obavijestiti ravnatelja.

Radnik Skole kome je naredeno izvrdenje naloga s obilje¥jima iz stavka 2. ovog
clanka, duZan je postupiti na sljededi naéin:

a) upozoriti davatelja naloga da je nalog nezakonit, da bi izvrienje naloga bilo
protivno pravilima struke i eti¢kom kodeksu, da bi izvrSenje naloga moglo izazvati
vecu Stetu ili da bi izvrSenje naloga predstavljalo kazneno djelo,

b) u slucaju ponovljenog naloga, zahtijevati od davatelja naloga pisanu
potvrdu o ponavljanju naloga s preciznim sadrZajem naloga i s njegovim potpisom,

¢) ako nalog bude potvrden, radnik Skole ¢e o tome obavijestiti osobu
neposredno nadredenu davatelju naloga i, ako nalog ne zahtijeva pocinjenje
kaznenog djela, izvriti nalog. Ako je nalog potpisao ministar ili drugi &elnik
srediSnjeg tijela drzavne uprave, radnik Skole de o nalogu pisano obavijestiti Vladu.

Radnik Skole ne odgovara za Stetu koja nastane izvrSenjem naloga, ako je
postupio u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka.

Radnik Skole ne smije biti pozvan na odgovornost zbog primjedbe stavljene
sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka.

Radnik Skole ne smije izvrsiti nalog cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno
djelo, iako je nalog ponovljen i potvrden sukladno stavku 3. ovoga clanka, jer u



protivnom odgovara zajedno sa sebi nadredenim zaposlenikom ili ¢elnikom tijela
koji je nalog izdao.

Clanak 10.

Radnik Skole duZan je ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu utvrdenu
Statutom i Zakonom o zastiti tajnosti podataka.

Obveza &uvanja poslovne i profesionalne tajne traje i nakon prestanka radnog
odnosa, a najdu¥e pet godina od dana prestanka radnog odnosa.

Ne smatra se povredom &uvanja poslovne i profesionalne tajne priopdavanje
podataka koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom ako se takvo
priopéavanje obavlja fizi¢kim osobama ili pravnim osobama kojima se takvi podaci
mogu ili moraju priopcavati:

1) na temelju zakona i drugih propisa,
2) na temelju ovlasti koja proizlazi iz duZnosti koju obavljaju, poloZzaja
na kome se nalaze ili radnog mjesta na kojem su zaposleni.

Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopc¢avanje podataka koji se
smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom na sjednicama 3kolskih tijela, ako je
takvo priopéavanje nuZno za obavljanje poslova.

Ovlastena osoba koja na sjednici nekog gkolskog tijela priopéava podatke koji
se smatraju poslovnom tajnom, duzna je upozoriti nazo¢ne da se ti podaci smatraju
poslovnom tajnom, a nazo¢ni su du¥ni ono ¥to tom prilikom saznaju uvati kao
poslovnu tajnu.

Kao povreda ¢uvanja poslovne ili profesionalne tajne nece se smatrati
priopéenje koje osoba upoznata s tajnim podatkom uéini u prijavi kaznenog djela,
privrednog postupka ili prekrsaja nadleznom tijelu te ako ga priopé¢i ravnatelju
odnosno Skolskom odboru radi ostvarivanja svojih prava iz radnog odnosa.

Clanak 11.
Radnik mo¥e izvan redovnog radnog vremena raditi za sebe odnosno za
druge pravne ili fizicke osobe, ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom ili
opdim aktom Skole.

Clanak 12.

Radnik Skole ne moze se udaljavati iz prostorije odnosno odsustvovati s
mjesta rada (radnog mjesta) bez odobrenja ravnatelja, a u sludaju hitnog razloga,
svoje udaljavanje mora opravdati po povratku.

Ako radnik napusti prostoriju odnosno mjesto rada bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga, ¢ini laksu povredu radne duznosti.

Za vrijeme radnog vremena radnik Skole ne smije koristi mobitel za rjeSavanje
privatnih poslova ili na bilo koji drugi nadin rje$avati privatne poslove.



Clanak 13.
Poslove radnika koji odsustvuje s rada obavlja radnik privremeno rasporeden
na radno mjesto odsutnog radnika.
Odluku iz stavka 1. ovog &lanka donosi ravnatelj.

Clanak 14.
Radnik Skole, bez odugovlacenja i uz doli¢no ponaganje, duzan je roditelju,
skrbniku, gradaninu ili drugoj stranci dati odgovarajucu informaciju i obavijest,
Radnik ¢&ni teZu povredu radne dunosti ako postupa suprotno stavku 2.
ovoga clanka.

Clanak 15.
U uredovno vrijeme za rad s udenicima, radnici Skole du¥ni su dati ufenicima
traZene informacije, obavijesti i objagnjenja.
Radnik Skole &ni tefu povredu duZnosti ako prema udeniku postupa
nedoli¢no.
Radnik postupa nedoli¢no ako u uredovno vrijeme postupi suprotno stavku 1.
ovoga ¢lanka, osvecuje se uceniku, poniZava ga, zastrasuje ili zlostavlja.

Clanak 16.
Radnik Skole svoje primjedbe na rad i ponaSanje udenika iznosi razredniky,
strucnim suradnicima i drugim nadleZnim tijelima Skole, a ako postupi drukcije ¢ini
tezu povredu radne duZnosti.

IV. PRAVAIDUZNOSTI UCENIKA

Clanak 17.
Ucenik ima prava i duznosti utvrdena Statutom Skole i ovim Pravilnikom.
Pored prava i duznosti utvrdenih Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i iz stavka 1. ovog ¢lanka, udenik je duZan:

- izvrSavati naloge ravnatelja, razrednika i uditelja

- kulturno se ponasati za vrijeme boravka u Skoli i izvan nje,

- odrzavati ¢istima i urednima prostore Skole,

- pridrZavati se naloZenih mjera zastite od poZara,

- pridrZavati se naloZenih higijenskih mjera i redovito odr¥avati osobnu
higijenu,

- koristiti se $kolskom imovinom,

- Cuvati skolsku imovinu,

- obavljati duZnost redara,



. dolaziti uredan u Skolu uz zabranu lakiranja noktiju, nanoSenja Sminke,
bojanja kose, tetoviranja i piercinga (osim na usima)

- dolaziti primjereno odjeven uz zabranu noSenja neprimjerne odjecée (poderane
odjede, majice koje otkrivaju struk i bez rukava s tankim naramenicama,
prozirna odjeca te kratke hlaca bez nogavica)

- mirno uéi u udionicu prije podetka nastave i pripremiti se za rad,

- u slufaju ka$njenja javiti se razredniku, deZurnom ucitelju, strucnom
suradniku ili ravnatelju

- uredivati okoli3, sudjelovati u zastiti prirode, kulturnim, Sportskim i drugim
korisnim aktivnostima Skole,

- pridrzavati se kuénog reda utvrdenog ovim Pravilnikom i drugih opcih akata
Skole.

Clanak 18.
Uéeniku, skupini ulenika, razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini koja
ispunjava duZnosti i obveze utvrdene u ¢lanku 17. ovog Pravilnika, moze se izreci
pohvala i dodijeliti nagrada prema odredbama Statuta.

Clanak 19.
Uteniku koji ne ispunjava svoje duznosti i obveze utvrdene u clanku 17. ovog
Pravilnika, izride se pedagoska mijera zbog krSenja kucnog reda na nadin i u
postupku utvrdenom u Statutu Skole .

Clanak 20.

Za vrijeme boravka u Skoli, udenik je obvezan pridrzavati se rasporeda sati i
odmora.

Nastava se prema rasporedu sati odvija u jednoj smjeni, au poslijepodnevnim
satima mogu se odrfavati razne aktivnosti odredene Skolskim kurikulum i
Godi8njim planom i programom rada Skole.

Na temelju Odluke koju donosi ministar nadlezan za obrazovanje, zimski,
proljetni i ljetni odmor odredu]e se kalendarom Skole koji je sastavni dio Godisnjeg
plana i programa rada Skole za tekuéu godinu.

Clanak 21.
Ucenici mogu boraviti u Skoli u vrijeme odredeno za nastavu i ostale oblike
odgojno-obrazovnog rada.
Uenici u $kolu mogu uéi u 7.10 (predsat) te od 7.30 do 8.00 sati.
Ucenik je duzan dodi u Skolu najkasnije 15 minuta prije pocetka nastave, a
napustiti Skolu najkasnije 15 minuta nakon zavrsetka skolskih obveza.



Clanak 22.

Utenik moZe otiéi iz Skole odnosno s nastave ili drugog odgojno-obrazovnog
rada po odobrenju uditelja, razrednika odnosno sukladno odredbama Statuta. Utenik
moZe odsustvovati iz Skole pod uvjetima propisanima Statutom Skole.

Za vrijeme boravka u Skoli uenik ne smije neopravdano napustati $kolsku
zgradu i kolsko dvoriste.

Clanak 23.

Na znak za podetak nastave udenici su obvezni sjesti na svoja mjesta i
pripremiti pribor za rad.

Ucenik moze svoje mjesto rada promijeniti samo uz dopustenje uditelja.

U kabinet i dvoranu ucenici smiju uéi samo u pratnji uitelja.

Clanak 24.
Ucenici koji su zakasnili na nastavu, trebaju tiho udi u udionicu i ispricati se
ucitelju.
Svako neopravdano kasnjenje udenika na nastavu ucitelj je duZan evidentirati.

Clanak 25.
Tijekom nastave ufenici ne smiju razgovarati, dovikivati se, prepirati i Setati
po razredu. Ucenik koji Zeli nedto pitati ili priopéiti, treba svoju namjeru pokazati
dizanjem ruke. Ucenik kojeg je uditelj prozvao, duZan je ustati.

Clanak 26.

Za vrijeme boravka u Skoli, udenicima je zabranjeno koriStenje mobitela,
prijenosnika zvuka, pametnih satova i drugih sli¢nih uredaja, osim ako za potrebe
nastave ucitelj odredi drugacije.

U slucaju bilo kakvog koristenja navedenih uredaja na nastavi, uditelj trenutno
oduzima uredaj i obavjestava roditelja ili skrbnika koji osobno dolazi u Skolu po
njega.

Prilikom oduzimanja mobitela, mobitel treba iskljuéiti.

Clanak 27.
Udenici imaju pravo na veliki odmor i male odmore izmedu nastavnih sati.
Mali odmor traje 5 minuta, a veliki odmor 20 ili 25 minuta (prema rasporedu sati).
Za vrijeme malih odmora i velikog odmora uéenici smiju napustati zgradu i
mogu boraviti u dvoristu Skole uz nadzor de¥urnih ucitelja.
Za vrijeme bilo kojeg odmora udenici ne smiju napustiti dvoriste Skole bez
dopustenja deZurnog uditelja, stru¢nog suradnika i ravnatelja.



Clanak 28.
Utenik koristi §kolsku gradevinu, prostorije, prostore i sadrZaje na nacin koji

odredi ravnatelj odnosno ucitel].

Za

Clanak 29.
Nakon ulaska u 8kolsku zgradu ucenik:
obuva obucu koju koristi samo u unutradnjosti skole,
uredno odla¥e osobrne stvari (pojedine odjevne predmete, kiSobran i sl.) na
mijesto odredeno za tu namjenu na vjesalice, police, ormaride isl.,
ostvarivanje odredbi ovoga &lanka skrbi dezurni ucitel;.

Clanak 30.

Utenik koristi u€ionicu postujudi sljedeca pravila:

ponasa se sukladno odredbama Statuta Skole prije podetka nastave, za vrijeme
nastave i drugih odgojno-obrazovnih oblika rada,

ulazi u u&ionicu prije poetka nastave i sjeda na svoje mjesto u klupi,

sjeda na mjesto odredeno rasporedom sjedenja kojeg izraduje razrednik ili
predmetni ucitelj,

¢uva i pazljivo koristi ucionicku imovinu,

obavlja duZnost redara po redoslijedu kojeg odredi razrednik,

svoje mjesto u kolskoj klupi nakon zavrsetka nastave ostavlja uredno i disto,
ne izlazi iz uéionice prije dozvole uditelja,

Clanak 31.

Razred ima redara.

Redar:

obavlja duznost prema abecednom redu,

obavlja duZnost tjedan dana, osim ako razrednik ne odredi drugacije,

dolazi u udionicu 15 minuta prije pocetka nastave

priprema udionicu za nastavu i drugi odgojno-obrazovni rad (brise plocu,
donosi nastavna sredstva i pomagala),

skrbi o priboru potrebnom u nastavi,

brine o redu u ucionici,

pomaZe uitelju u odrzavanju reda,

na potetku nastavnog sata izvjeS¢uje ucitelja o odsutnim ucenicima,

za vrijeme maloga odmora pregledava i priprema udionicu za nastavu, a o
eventualnim o$teéenjima imovine odmah izvje$¢uje deZzurnog ucitelja,

nakon zavrdetka nastave posljednji napustaju u¢ionicu uz prethodnu provjeru
ispravnosti udionice, ostecenja zidova, klupa, stolaca i ostaloga inventara te
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ukoliko uote oStecenja ili nepravilnosti, izvjes¢uju o istome deurnog uditelja,
strufnog suradnika, ravnatelja ili tajnika.

Clanak 32.
Za vrijeme svih odmora jedan od redara obvezno mora biti u u&ionici i
odrzavati red.
Svakog udenika koji se ne pridrZava reda, redar je ovlasten prijaviti defurnom
ucitelju.

Clanak 33.

Korisnici Skolske knjiZznice trebaju se pridrzavati Pravilnika o radu Skolske
knjiZnice koji ureduje radno vrijeme knjiznice, posudbu knjizni¢ne grade, koristenje
knjizni¢ne grade te postupak u sluéaju ostedenja, unistenja ili gubitka posudene
knjizniéne grade u Skoli.

Jedan primjerak Pravilnika iz stavka 1. ovog é&lanka trajno je istaknut na
vidljivom mjestu u Skolskoj knjiznici.

Knjizni¢nu gradu imaju pravo koristiti svi ucenici, uéitelji i stru¢ni suradnici te
ostali radnici Skole.

Korisnici su duZni ¢uvati knjizni¢nu gradu od svakog osteéivanja.

Korisnik koji izgubi, osteti ili unidti posudenu knjizni¢nu gradu, odgovoran je
za Stetu.

U prostorijama Skolske knjiznice mora biti red i mir.

Clanak 34.

Ucenici blaguju u blagovaonici.

Podjela hrane vr3i se na nadin koji odredi ravnatelj.

Prije ulaska u blagovaonicu udenik je duZan oprati ruke.

Za vrijeme blagovanja u blagovaonici mora biti red i mir, koji odrzavaju
deZurni ucitelji.

Clanak 35.

Utenik je obvezan udi u blagovaonicu uredan i u utvrdeno vrijeme.

Nakon ulaska u blagovaonicu udenik u ti§ini staje u red, uzima pribor za jeloi
hranu, sjeda za stol prema redoslijedu kojega odredi deZurni uditelj i blaguje prema
pravilima lijepog ponaSanja. Uenik je duZan nakon zavrietka blagovanja, mjesto
blagovanja ostaviti Cisto.

Nakon zavrSenog objeda ufenik je duZan pribor za jelo odloZiti na
odgovarajude mjesto.
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Clanak 36.
U medusobnim odnosima udcenici:

- trebaju pruzati pomo¢ drugim ucenicima Skole

- trebaju dati primjeren savjet drugim ulenicima u skladu s njihovim
interesima

- duZni su omoguditi drugim udenicima da iznose svoje misljenje

- trebaju informirati druge ucenike o dogadajima u Skoli

- ne smiju ometati druge udenike u ucenju i pracenju nastave

- trebaju postovati i njegovati spolnu, rasnu i svaku drugu
ravnopravnost.

Clanak 37.
Medusobne sporove uéenici ne smiju rjeSavati svadom i fizi¢kim obracunom,
uvredama, Sirenjem neistina i sl.

U sludaju medusobnog spora udenici su duZni zatraZiti pomo¢ razrednika,
dezurnog uditelja, stru¢nog suradnika ili ravnatelja.

Clanak 38.
Utenik ne ispunjava dunosti ako zastraduje druge, neprili¢no se izrazava,
krade, unitava, zlostavlja, poniZzava, ne pruzi pomo¢ udeniku u nevolji, ometa ucenje
isl.

W - .s -s . o . . W v r *
Ugenik koji povrijedi duZnosti iz stavka 1. ovoga Clanka, teSko krsi kucni red.

Clanak 39.
Uéenici su duZni uljudno se odnositi prema uditeljima i drugim radnicima
Skole.
Ucenici su duZni pozdraviti radnike Skole u $kolskom prostoru i izvan njega.
Uéenici su duni ustajanjem pozdraviti osobu koja ulazi u u€ionicu za vrijeme
nastavnog sata.

Clanak 40.
Kod ulaska u Skolu ili izlaska iz Skole ulenici trebaju dati prednost starijim
osobama.

Clanak 41.
Ulenici smiju samo uz dopuStenje ulaziti u zbornicu, ured tajnika/
ra¢unovode, ured ravnatelja i stru¢nih suradnika.
Kod ulaska u udionicu ili drugi prostor u kojemu se tada odrzava nastava,
udenik prvo treba pokucati, a zatim tiho udi i priop¢iti utitelju razlog dolaska.
Zadacu zbog koje je dosao, moZe obaviti uz odobrenje ucitelja.
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Clanak 42.
Utitelj ne smije za vrijeme nastave narediti u¢eniku da izade iz udionice.
Zabranjeno je kaZnjavanje uenika udaljavanjem s nastave.

Clanak 43.

U slucaju nasilnog postupanja odgojno-obrazovnih radnika ili drugih radnika
skolske ustanove ili drugih odraslih osoba prema udeniku ili uéenika prema odrasloj
osobi svaki u¢enik ili radnik Skolske ustanove obvezan je o tome odmah izvijestiti
ravnatelja ili stru¢noga suradnika Skolske ustanove koji ée poduzeti sve mjere da se
zaustavi nasilno postupanje prema udeniku te postupiti prema Pravilniku o nadinu
postupanja odgojno-obrazovnih djelatnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog kr¥enja tih prava nadlenim tijelima.

V. DEZURSTVO

Clanak 44.

U Skoli dezuraju uéitelji.

Raspored deZurstva ufitelja utvrduje ravnatelj, a regulira se rasporedom
deZurstva ucitelja.

Raspored dezurstva objavljuje se na oglasnoj plodi uz raspored sati, a sastavni
je dio Godisnjeg plana i programa rada Skole.

Dezurstvo istovremeno obavlja vise uéitelja prije podetka nastave, za vrijeme
malih odmora i za vrijeme velikog odmora,

Ucitelji deZuraju u prizemlju zgrade i na katu zgrade.

Za vrijeme pracenja ucenika do prijevoza, jedan uéitelj de¥ura u prizemlju ili u
dvoristu skole, a duZan je ucenike ispratiti do autobusa.

Clanak 45.
Dezurni uditelj je duzan preuzeti deZurstvo u toéno odredeno vrijeme i ostaje
dok ne dode zamjena.
Ako dezurni ucitelj zakasni ili ne dode na deZurstvo teko kr¥i kuéni red.

Clanak 46.

Vrijeme trajanja i mjesto deZurstva uditelja odreduje ravnatelj rasporedom
dezurstva.
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Clanak 47.
Prilikom dezurstva u prizemlju Skole radnik 8kole je duzan:
- provijeriti i odobriti ulazak u Skolu roditeljima, skrbnicima, gradanima i
drugim strankama,
- dati odgovarajude obavijesti gradanima i drugim strankama.

Clanak 48.
Radnik kole mora se kulturno ponasati prema slu¥benicima Skole, udenicima,
roditeljima, skrbnicima, gradanima i drugim strankama.
Nedoli¢no ponaSanje predstavlja teSko krSenje kucnog reda.

Clanak 49.
Na oglasnoj plo&i Skole moraju se istaknuti brojevi telefona policije,
vatrogasaca, hitne pomodi i jedinstveni europski broj za hitne sluzbe.

Clanak 50.

U Skoli je svakome zabranjeno izrazavanje diskriminacije na osnovi rase ili
etnitke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u gradanskim
udrugama, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja
ili spolne orijentacije.

Svatko tko kod drugih uoé postupanje suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, treba
svoje saznanje priop¢iti ravnatelju.

Clanak 51.

U Skoli je zabranjen svaki oblik nasilja, izraZavanja neprijateljstva,
nesnosljivosti i drugoga neprimjerenog ponasanja.

Svatko je duZan upozoriti osobu koja protupravnim cinjenjem krsi zabranu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Od osobe koja i nakon upozorenja iz stavka 2. ovoga tlanka nastavi s krSenjem
zabrane iz stavka 1. ovoga &lanka, treba zatraziti da se udalji iz prostora
protupravnog injenja.

Ako se osoba ne udalji iz prostora protupravnog ¢injenja, svatko se treba za
pomodé obratiti najblizoj policijskoj postaji.
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VI. ODNOS PREMA IMOVINI

Clanak 52.
Radnici, ulenici i druge osobe koje borave u ékoli, duZne su se skrbiti o
imovini Skole prema nadelu dobroga gospodara.

Clanak 53.
Radnici i ucenici moraju se racionalno koristiti sredstvima Skole koja su im
stavljena na raspolaganje.
Svaki uoeni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda,
grijanja ili drugi kvar radnici i ucenici obvezni su prijaviti domary, tajniku ili
ravnatelju.

Clanak 54.
Nakon isteka radnog vremena radnici su duni uredno pospremiti radne
materijale, zatvoriti prozore i iskljuiti elektri¢ne uredaje.

Clanak 55.

Ucenik je duzan paZljivo ¢uvati kolsku imovinu.

Razredna prijenosna racunala, kao i druge uredaje u udionici, uenik smije
koristiti samo u prisutnosti uditelja i uz njegovo odobrenje.

U slucaju nastanka Stete kod nedopustenog rukovanja uredajima, ucenik je
duzan nov¢ani iznos Stete nadoknaditi u roku od 8 dana od dana nastanka Stete.

Umjesto uplate noveanog iznosa uéinjenu $tetu mogu, vlastitim radom ili
radom neke druge osobe, sanirati uéenikovi roditelji.

Clanak 56.
Kod napustanja $kolskog prostora radnici i udenici trebaju ponijeti svoje
stvari.
Skola nije odgovorna za nestanak stvari osoba iz stavka 1. ovoga &lanka
tijekom njihova boravka u $kolskom prostoru.

Clanak 57.
Radnici, ucenici i druge osobe odgovorne su za $tetu koju udine na imovini
Skole prema Zakonu o obveznim odnosima.

Clanak 58.

Radnik Skole duZan je pazljivo ¢uvati skolsku imovinu.
Radnik koji ne ¢uva imovinu Skole kri kuéni red.
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Za $tetu udinjenu na $kolskoj imovini radnik odgovara prema odredbama
Pravilnika o radu.

Clanak 59.
Radnici i udenici, bez prethodnog odobrenja ravnatelja, ne mogu Skolsku
imovinu:
- iznositi iz Skolske zgrade i
- rabiti u privatne svrhe.
Radnik ili uéenik koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, tesko krsi
kuc¢ni red.

Clanak 60.
U prostorijama Skole, na $kolskom igralistu i $kolskom dvoriStu zabranjeno je
pusenje, konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 61.
Zgrade podruéne i mati¢ne 8kole moraju biti zakljucane tijekom i nakon
radnog vremena Skole.
O zakljutavanju i otkljuavanju gradevine i prostorija Skole te o Cuvanju
kljudeva skrbi radnik kojeg odreduje ravnatel;.

Clanak 62.
Raspored radnog vremena ravnatelja, struénih suradnika, tajnika i
ratunovode u svezi s prijemom stranaka obvezno se istie na vratima ureda i na
mreZnim stranicama Skole.

VII. KRSENJE KUCNOG REDA

Clanak 63.
Radnik Skole odgovara za krenje kuénog reda prema odredbama Pravilnika
o radu.
Radnik kréi kuéni red ako ne izvrSava duZnosti i obveze utvrdene ovim
Pravilnikom.

Clanak 64.

Utenik odgovara za krienje kuénog reda prema odredbama ovog Pravilnika
na nadin i u postupku utvrdenom Statutom Skole i/ili vaZedim propisima o izricanju
pedagoskih mjera.

Kr¥enje kuénog reda moZe biti lakse, teze i teSko.
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UCenik lakse krdi kuéni red ako jedanput nije izvréio odredenu duZnost ili
obvezu utvrdenu ovim Pravilnikom, za $to se izride pedagoSka mjera opomene
odredena Statutom i/ili vaZzedim propisima o izricanju pedagoskih mjera.

Ucenik teZe krsi kucni red ako nakon opomene uditelja, dva ili viSe puta
prekrsi kuéni red, za Sto se izrife pedagoska mjera ukor odredena Statutom i/ili
vaZedim propisima o izricanju pedagoskih mjera.

Ucenik teSko kréi kuéni red ako postupa suprotno odredbi &lanka 4. stavka 1.
alineja 2., 5., 6.1 10. te ¢lanka 39. stavka 1. ovog Pravilnika ili tri puta teze prekrsi
kuéni red, za $to se izri¢u pedagoske mjere strogog ukora ili preseljenje u drugu
Skolu, propisane Statutom Skole i/ili va¥edim propisima o izricanju pedagoskih
mjera.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 66.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kuénom redu,
KLASA: 003-05/19-01/06, URBROJ: 2137-77-19-1 od 5.11.2019. godine.

ica Skols og odbora:
le?e yh'Vulié
o

KLASA: 011-03/25-02/3
URBROQOYJ: 2137-77-25-1
Delekovec, 4.6.2025.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploéi dana 5.6.2025.

Ravnateljica Skole:
Sonja Vuljak, dipl.ud.
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