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1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OS MIHOVIL PAVLEK MISKINA DELEKOVEC U 2024, GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:

Jatanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu proetiv kerupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvisene Pokazatelj provedbe Plan Nositelj i sunositelj provedbe
aktivaosti u aktivnosti
13 Jadanje Donosenie i objava ,,etickog o 1. Eucki kodeks 1.Revidiranje | Ravnateljica,
institucionalnog i kodeksa® _._“H_A jje bilo mwuoﬁww.m g2 donesen dokumenta | tajnica,
normativiog memmwﬂqmmﬂmwgw fjem jerje 5.11.2019. po potrebiu | Skolski odbor,
okvira za borbu ' 2025. Uciteljsko vijece 1
protiv korupcije Vijece roditelja
osnovna.skola.mihovil. pavlek.miski
na@kc.t com.hr
048/221 544, 221 543
1.2 Jacanje Integtiranje odredaba o 2.Izjave o nepostojanju 2. Potpisane izjave o 2.Potpisivanje] Ravnateljica
institucionalnog i sprjeCavanju sukoba interesa u | sukoba interesa za Celnika postojanju/pepostojan)  izjava zbog | Clanovi Skolskog odbora
normativhog svoje interne akte i poslovanje | tijela te clanova upravnog ju sukoba interesa novog saziva | gsnovna.skola.mihovil pavlek.miski
okvita za botbu tijela /¢lanova nadzornog ¢lanova Skolskog Skolskog na@kc.t-com.hr
protiv korupcije tijela odbora (od 2021. 1 odbora 048/221 544, 221 543
2022.) 1 tavnateljice tijekom 2025.
(od 2017.)
13 Jacanje Imenovanje povjerenika za etiku | 3.Nije bilo potrebe za novim 3.0dluka o imenovanju 3.Imenovanje| Ravnateljica
institucionalnog i za promoviranje etickog imenovanjem jer je izviseno [povjerenika za etiku novog osnovna.skola.mihovil.pavlek.miski
normativhog postupanja u medusobnim ranije (2019.) 17.4.2019. Etckog na@kc.t-com hr
okvira za botbu odnosima zaposlenika Imenovanje novog Etickog Odluka o imenovanju povjerenstva 048/221 544, 221 543
protiv korupcije povjerenstva nakon isteka Etickog povjerenstva u svibaju
dvogodisnjeg mandata 23.5.2023. 2025,




1.4 Jadanje Uspostavljanje i/ili jacanje 4lzrada  Izjave o  4.Izradena Izjavai 4.Izrada Ravnateljica
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja fiskalnoj dostavljena nadleznim Izjave o osnovna.skola.mihovil.pavlek. miski
normativnog i kontrole sukladno va¥eéim odgovornosti, i mmﬁ..:o».wmam za N.omw.m. i fiskalnoj na{@kc.t-com.hr
okvira za borbu propisima kontrola  izvrienia) ontinuirano dalje (veljaca 2024. n&mo¢mnﬂow 048/221 544, 221 543
protiv korupcije financijskih  planov woww%e
za prethodnu godinu '
5.Na zahtjev nadleznog tijela -
m..mcwmbww.m Won\ROF_.HAOWNN &n.ww_ﬂm:& gl mow»mm 4 5Dostaviti MMMMWHHW”_PBFQ&. avlek.miski
Izjave o fiskalnojkontrolu Izjave dokaze za —
. . na(@kc.t-com.nt
odgovornosti (prema trazenju svake godine) WO.EHOF 048/221 544, 221 543
Izjave u Tajnica
2025. Voditeljica racunovodstva
15 Jacanje Uspostavljanje i/ili jacanje NIJE PRIMJEN]JIVO:
institucionalnog i unutamje revizije OS Mihovil Pavlek Migkina Delekovec, sukladno ¢L.3 Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru nije u
normativhog obvezi ustrojiti jedinicu za unutarnju reviziju.
okvira za botbu
protiv korupceije
1.6 Jacéanje Imenovanje povjerljive osobe i | NIJE PRIMJEN]JIVO:
institucionalnog i njenog zamjenika ovladtenih za [OS Mihovil Pavlek Miskina Delekovec zaposljava manje od 50 radnika te nije u obvezi imenovanja povjetljive
normativnog okvira poduzimanje radnji protiv. josobe i zamjenika sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja neptavilnosti
za borbu protiv nepravilnost i prijevara
korupcije {(sukladno odredbama Zakona
o zadtiti prijavitelja)
1.7 Jacanje Objava e-mail adresa 1 6. Na mreznoj stranici Skole 6.0Objava na mreznoj stranicilontinuirano | Ravnateljica
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba  |objavliena adtesa i kontakt  jSkole evidirati osnovna.skola.mihovil. pavlek. miski
normativnog okvira na sluzbenim internetskim povjerenika za etiku, osobe za https://os-mpavlek-miskina- odatke o na(@kc.t-com.hr
za borbu protiv stranicama (povjerenika za nepravilnosti te sluzbenika za djelekovec.skole.hr/ ontaktima
korupcije etiku, povjerljive osobe i informiranje tema potrebi 048/221 544, 221 543
njenog zamjenika itd.)




1.8 Jaéanje Sastavljanje izvje$éa o radu  {7. lzrada Izvjedca o radu 7.0bjava na mreznoj stranici | Kontinuirano [Povjerenik za etiku:
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za  sluzbenika za informiranje,  [Skole svih izvjeséa objavljivanje pedagoginja Skole
normativnog okvira informiranje, povjerenika za povijerenika za etiku te osobe izvie$éa u 091 612 1719
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe) te |75 nepravilnosti i objava na http: / /werw.os-mpaviek- 2025.g.
korupcije njegova objava na sluzbentm |, o8 o a Sole miskina-djelekovec.skole.hr/ Osoba za nepravilnosti:
internetskim stranicama tajnica Skole
Sluzbenik za informiranje:
tajnica Skole
048/221 544
1.9 Jacanje Imenovanje osobe za zadtitu  [8. Donesena Odluka o 8. Odluka o imenovanju osobe [Prema potrebi|Osoba za zadtitu osobnih podataka:
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  [imenovanju osobe za za$titu  |za zatitu osobnih podataka tajnica Skole
normativanog okvira losobnih podataka 22.11.2022. 048/221 544
za borbu protiv
korupcije osnovna.skola.mihovil. pavlek.miski
na@kc.t-com.hr
110 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja [ Potpisane izjave clanova |9, Izjave o nepostojanju sukoba [Potpisivanje |[Ravnateljica
institucionalnog i izjave o povjetljivosti i upravnih 1 rukovodnih tijela i finteresa potpisane od strane izjava zbog | y
normativnog okvira nepristranost za zaposlenike  zaposlenika o nepostojanju  Elanova Skolskog odbora (od  |novog saziva Clanovi Skolskog odbora
za botbu protiv zaposlene na radnim mjestima lsukoba interesa i objavana  [2021.12022.) i ravnateljice (od [Skolskog
korupcije Wo_.m 0 »Dm.._wﬁo.a i mn.o&m.boﬁ imreznoj stranici Skole 2017.) objavljene na mreznoj  jodbora
nw_.Wm.v ocyenjena visokim stranici Skole tijekom 2025,
stupnjem rizika u pogledu
korupcije . N ~ [10. Izjave o tajnosti i Kontinuitano Zaposlenici
10. Potpisane izjave o tajnosti inovierliivosti podataka svih izvisavati

poviethjivosti podataka za
zaposlenike

fzaposlenika (kontinuirano od
2018.)

prema potrebi
i tijekom
2025, a
osobito kod
svakog novog
zaposljavanja

048/221 544, 221 543

osnovna.skola.mihovil.pavlek.miski

na@kc.t-com.hr




111 Jatanje Formiranje sustava unutatnjeg |11, Uspostavljeni kontakt 11. Sluzbeni kontakt pedaci Kontinuirano [Povjerenik za etiku
institucionalnog i ptijavljivanja nepravilnosti  [podaci o imenovanim objavljent na mreZnoj stranici  [tjekom 2025. |[Osoba za nepravilnosti
normativiog okvira uspostavljanjem mehanizma  |osobama povijerenika za etiku, [skole objavijivati  [Sluzbenik za informiranje
za bosbu protiv putem kojeg nepravilnosti,  |nepravilnosti te sluzbenika za nove podatke
korupcije prijevara ili sumnja u korupciju informiranje po pottebi  [Kontakt aktivnost 7.
moze bitt prijavljena
1.12 Jacanje Uspostavljanje internog 12. Imenovanje osobe za 12. Odluka o imenovanju osobe [Po potrebi.  [Ravnateljica (kontakt aktivnost 9.)
institucionalnog i sustava izvjescivanja koji nepravilnosti te objava na za nepravilnosti te objava na
notmativnog okvira omogucuje zaposlenicima da  fmre?noj stranici §kole mreznoj stranici $kole Osoba za nepravilnosti (kontakt
za botbu protiv izvijeste o izvoru problema ili aktivnost 7.)
korupcije sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete
Jaéanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica LzvtSene aktivnosti Pokazatelj provedbe  |[Plan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjeStajnom aktivnosti
21 Jacanje Definiranje i objava na 13. Unapredivanje pravnog i 13. Prezentiranje Izvjesca [Provestiu 13. Ravnateljica, administrativno
transpatentnost i internetskoj stranici opéthi  finstitucionalnog okvira o ostvativanju Godidnjeg jujnu/listopa osoblje, Skolski odbor, Utiteljsko
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedece plana i programa rada du 2025. vijece, VijeCe roditelja i Vijece ucenika
trogodisnje razdoblje Skole te wwoﬂm_wom
kugkuluma na svim
tijelima Skole te objava na
mreinoj stranici Skole u
listopadu 2024.
14. Objavljivanie Objava 14, Wmaﬂ.m_”.m_wnmu Skolski odbor, svi
14. Daljnja izgradnja povjerenja  [dokumenata na mreznoj listopadu zaposlenici
pradana u rad ustanove stranicl 1 poveatna 2025,
informacija kotisnika u
listopadu 2024.
15. Podizanje javae svijest o 15. Predstavljanje 1 Predstavljanje| 15, Ravnateljica, Skolski odbor
Stetnosti korupcije prihvacéanje Tzvjeséa o i objava u
provedbi Akcijskog plana fsijecnju 2025. {(kontakt aktivnost 9.)
za 2023. u stjecnju 2024,




2.2 Jaéanje Pravodobno i istinito 16. Objava djelokruga rada 1 16. Objava Odluke o upisufObjava 16. Ravnateljica
transparentnost i obavjestavati javnostio  pojedinih aktivnosti na mreznoj  [djece u pevi razred stjecanj —
otvorenosti uradu | obavljanju djelatnostiili dijela |stranici Skole osnovaie $kole — u veljadi  oZujak 2025, Pedagoginja
djelatnosti za koju je ustanova 2024,
osnovana na nacin odreden Tajnica
statutom ustanove,
zakonskim 1 podzakonskim
propisima Objava rasporeda .
informacija 7a roditelje  [Objava svib Kontakt aktivaost 9.
rasporeda u
Objava vtemenika pisanih [rujnu 2025,
proviera
Objava rasporeda sati
Uvid ucenika i roditelja u
laplikaciju e-dnevnik Redovito kroz
2025.

(Objava o uvjetima i
nacinima izdavanja Redovito na
duplikata/ptijepisa mreznoj
sviedodzbe stranici
https://os-mpaviek-
miskina-
djelekovec.skole.hr/f

2.3 Jacanje Objavljivanje kalendara 17. Objava kalendara vaznih 17. DonoSenje i objava  [Donosit 17. Ravnateljica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

vaznih dogadaja koji se
ocekuju u narednoj godini

dogadaja koji se ocekuju u

narednoj godini

GPP-a te izmjena i dopuna
istoga, wonmwom
kurikuluma (listopad
2024.), Financijskog plana
s obrazloZenjima i
projekctjama (studeni
2024}, izmjenama i
dopunama istoga (tijekom
2024.) te Plana nabave
(prosinac 2024.)

dokumente 1
objavljivat
prema
irokovima u
2025,

Tajnica

Racunovoda

Kontakt aktivnost 9.




24 Jacanje Sastavljanje financijskih  [18. Izrada Financijskih izvjeStaja, [18.Izradeniiprihvaceni |Financijski  [18. Ravnateljica
transparentnosti i izvjedca sukladno [zviestaja o izvrenju financijski izvijestaji te izviestaj u
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim polugodiinjeg i godisnjeg izviestaji o izvrienju veljaci 2025. Racunovoda

propisima Financijskog plana mbawoq skih planova ? za Nowa.m. ﬁ.m.w Kontakt aktivaost 9.
veljaci 2024. te u stpnju  polugodisnji
2024.) izvijestaj za
2025. u stpnju
2025.

2.5 Jacanje Objava financijskih izvies¢a [19. Objava Financijskih izviestaja, [19.1zradeni i prihvaCeni  [Pinancijski  [19. Ravnateljica
transparentnosti i na internetskim stranicama  [Izvjedtaja o fzviSenju financijski izvjestaji te izvjestaj u
otvorenosti u radu ipolugodisnjeg i godiinjeg izviestaji o izvrienju weljaci 2025. Racunovoda

Financijskog plana na mreznoj  (financijskih planova (u za 2024.p. te Skolski odb
stranici skole veljaci 2024. te u stpnju  polugodisnji R
e zvjesta) za Kontakt aktivnost 9.
2025. u stpnju
2025.

2.6 Jacanje Pravodobno obavjestavanje [20. Objava rasporeda utvedivanja [20. Objava u veljaci 2024. [Objava 20.- 22,
transparentnosti i javnosti o uvjetima i nacinu  [psihofizickog stanja djece dorasle stjecanj — B
otvorenosti u radu davanja svojih usluga i za upis u 1.r. i Plana upisa u 1.r. ozujak 2025. Ravnateljica

objavljivanje poslova iz o
djelatnosti za koju je 21. Objava rasporeda informacija 21.-22. Pedagoginja
ustanova osnovand za roditelje ) . .
Objava na mreznoj stranici Objava u
22. Objava raspotreda sati za fkole u rujnu 2023. rujnu 2025,
Cenik
reente https://os-mpavlek-miskina- .
dielekovec.skole.hr/ 23. Tajnica
Kontakt aktivnost 9.
23. Objava o uvjetima i nacinima 23. Redovito na mreznoj
stranici Redovito

izdavanja duplikata/ptijepisa
sviedodzbe




2.7 Jatanje Pravovremeno davanje 24, Postupanje po Zakonu o pravu24. Podneseno Izvijeite o [Podnijett 24. Tajnica
transpatentnosti i oCitovanja o zahtjevima  na pristup informacijama provedbi zakona o pravu  [lzvje$te za
otvorenosti u radu gradana, pravnih osoba 1 na pristup informacijama u2024. u
drugih kotisnika o uvjetima sijetnju 2024. sijetnju 2025.
i nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je . o
ustanova osgovana 25. Huﬁm.mnimga roditelja o 25. Upoznavanije roditelja [Kontinuirano h5.27
uspjehu i vladanju __M:manwoa ivladanjem  [kroz 2025.iu{ "
ontinuirano tjekom 2024.lipnju 2025, Ravnateljica
i ulipnju 2024.
sy sl Razrednici
26. OQWNE anje roditeljskih 96, Phayediil toditsli
A sastanci tjekom 2024. Kontinuirano Vijeée roditelja
u 2025.
27. .Huawoﬂm cmmw.mwm ..m Pedagoginja
27. Zastita osobnih podataka roditelja s obavijestimsz o :
nacinu prikupljanja i . Kontakt aktivnost 9.
e e U sujnu 2025.
[kotistenja njihovih . )
; i kod upisa
osobnih podataka —u vih ntenik
rujnu 2024. —
2.8 Jaganje Imenovanje osobe za 28. Donosenje Odluke o 28. Imenovan sluzbenik za [Tijekom 2025[28. Sluzbenik za informiranje — tajnica
transparentnost i informiranje, odnosno imenovanju sluzbenika za informiranje 1 sluzbenik nafu slucaju
otvorenosti u radu osobe mjerodavne za linformiranje zamjeni; kontakt i obrazac [potrebe Kontakt aktivnost 9.

tjesavanje ostvativanja
prava na pristup
informacijama

zahtjeva za pristup
informacijama objavljeni
na mreznoj stranici skole
22.11.2022.




2.9 Jacanje Proaktivno objavljivanje  29.0bjava propisa sukladno 29. Na mreznoj stranci [Revidiranje  29. Ravnateljica
transpatentnosti i informacija sulkladno Zakonu o pravu na pristup Skole objavljeni svi akti  |akata prema
otvorenosti u radu Zakonu o pravu na pristup informacijama i drugim tkole s relevantnim potrebi u Racunovoda
informacijama i drugim podzakonskim aktima (propise  jpodacima— redovito 2025. L
wom.wmwom.mﬁa aktima koji se odnose na ustanovu, opée [tjekom 2024. Tajnica
e il e A—
informacije o financiranju i quoEbm. .Ewn:.nmn_m.u Wn m:m ¢
oo Bancbmily, w_mnowmﬂ izvjestaje o Eww%.n“c
financijske planove, mbmbnwmwom Hu_.muwmu.mo&m:_w .
izviestaje o izvrienju mbmmocmww izvjestaje, strategije,
financijskog plana, godiénje [Programeidr)
financijske izvjestaje,
strategije, programe i dr.)
2,10 Jatanje Vodenje popisa imovinei  [30. Izrada popisa imovine i 30. Zapisnik o popisu lzrada popisa [30. Ravnateljica
transpatentnosti i potraZivanja ustanove potrazivanja ustanove fimovine i obveza na dan  [imovine i
otvotenosti u radu 31.12. 2024. obvezana dan| ~ Ratunovoda
p1-12:2025. Kontakt aktivnost 9.
2.1 Jacanje Utvrdivanje i na 31. Izrada Procjene rizika 31. Izradena Procjena 31.-32. 31-32. Ravnateljica 1 svi djelatnici
transparentnosti i odgovarajudi nadin javno tizika u 2024.. — doradena [[zvriavanje
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o werzija iz 2021. sukladno
glavnim rizicima kojima je 7 akonskim
ustanova izloZena kao i 32. Izrada Plana evakuacije 1 32. Iztaden Plan evakuacijelvirima uz
procjenu vijerojatnosti spaSavanja i spasavanja — reviditan u angaZiranje
om?mn.nmmw.woﬁahn:.m@ 2024. zbog novih prostora |ty e Tng-
tizika i g, cmam..d.:u:_m jiznice — istaknuto u inspekt od
predmetnim rizicima gradi od 2014, 014,
redovito
33. Provesti 3. Ravnateljica, svi djelatnici 1 uéenici,

spasavanja svake 2 godine

33. Provedba Viezbe evakuacije 1

33. Izvrsena vjezba
evaknacije i spasavanja
2.6.2023.

vjezbe zastite
od pozara,
poplave 1
potresa —
svibanj 2025.

Opéina Pelekovee, DVD Delekovec i
Imbriovec

Kontakt aktivnost 9.




212 Jacanje Objavljivanje podataka o~ 34.Objava podataka o 34. Podaci o Objava 34. Ravnateljica
transparentnosti i sponzorstvima i donacijama sponzorstvima i donacijamana  |sponzorstvima i tijekom 2025.
otvorenosti u radu (u novcu ili dobtima 1 imteznoj stranici Skole donacijama navedeniu Ratunovoda
uslugama) sukladno obrazlozenjima
vazedim waoag.w Financijskog plana i
podzakonskim propisima izvjeStajima o izvrienjima Kontakt aktivnost 9.
plantova objavljeni na
mreznoj stranici Skole
tijekom 2024.
Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smijetnica IzvrSene aktivnosti Pokazatelj provedbe lan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjestajnom ktivnosti
31 Jacanje Izrada godifnjeg plana nabave 35. Izrada Plana nabave i moguéih [35.-36. 35.-36. 35.-36.
antikorupcijskih te njegova objava na Hzmjena — prosinac 2024. Ravnateljica
potencijala u Elektronickom oglasniku Izraden i objavljen Plan  {Donosenje Radunovoda
sustavu javne javne nabave Republike  136. Objava u Elektronickom nabave u prosincu 2024.  |Plana nabave )
nabave Hrvatske (EOJN) 1 stuzbenim |oglasniku javne nabave (EOJN) 1 u prosincu Koatakt aktivnost 9.
internetskim stranicama  |na mre¥nim stranicama Skole do  [OPjava na mreznim 2025., objava
131.3.2023. stranicama skole i u EQJNY, EOJN do
do 31.3.2024. 31.3.2025.
3.2 Jacanje Objava o predstojeéim
antikorupcijskih javnim nabavama
potencijala u INTJE PRIMJENJIVO — Koptivnicko-ktizevacka Zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjenc javne nabave
sustavu javne
nabave
3.3 Jatanje Uvid u razloge ponistenja ili
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabim
potencijala u ponuditelja te razloge INIJE PRIMJENJIVO — Koprivni¢ko-kriZevacka Zupanija (osnival) provodi postupke objedinjene javne nabave
sustavu javne ponistenja postupka nabave
nabave
34 Jactanje Kontinuirano objavljivanje
antikorupcijskih svih odluka o provedenim

potencijala u
sustavu javne
nabave

postupcima javanih nabava
na sluzbenim internetskim
strapnicama

NTJE PRIMJENJIVO — Koprivnicko-krizevacka zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave




3.5 Jacanje Kontinuirano azuriranje 37. Asuriranje Registra ugovora  [37. Redovito aZuriranje  |AZuriranje (7. Tajnica
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz  |vezano uz postupke jednostavne Registra ugovora u EOJN [tjekom 2025.,
potencijala u postupke javne nabave, koji  |nabave, koji je objavljen u EQJN Kontakt aktivnost 9.
sustavu javne je objavljen na L tijekom 2024, -tijekom 2024.
nabave Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EQJN)
3.6 Jacanje Redovito usavriavanje osoba
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu
potencijala u postupaka javne nabave INJE PRIMJEN]JIVO — Koprivnicko-krizevacka Zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave
sustavu javne
nabave
3.7 Jacanje Provodenje postupaka javne
antikorupcijskih  |nabave na transparentni nacin
INTJE PRIMJENJIVO — Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave

potencijala u
sustavu javne
nabave

uz jednak tretman svih
sudionika u sustavu javne
nabave




3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje  [38. Objava izjava o nepostojanju [38. Potpisane izjave Nove izjave [38. Ravnateljica
antikotupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima  |gospodarskih subjekata s kojima bilanova Skolskog odbora i [tijekom 2025.
potencijala u bi predstavnici narucitelja predstavnici narucitelja (Skola) ili s fravnateljice objavljene na [po potrebi

sustavu javne (ustanove) ili s njima njima povezane osobe bili u reznoj stranici $kole (vidi
nabave povezane osobe, bili u sukobu interesa ktivnost 9.)
sukobu interesa u smislu
vazecih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivia klauzula)

Clanovi Skolskog odbora

Kontakt aktivnost 9.

Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i ja¢anja transparentnosti

Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti Pokazatelj provedbe T_mu Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjestajnom aktivnosti
4.1 Podizanje javne Povecanje tazine znanja  |39. Informiranje o provedenim |39, Redovito informiranje |[Kroz 2025. 39. Ravnateljica
svijesti o Stetnosti zaposlenika o poznavanjui  imjerama prema svim adresatima na Skupu radnika, Vijeu (detaljnije mw.o_,mﬁ odbot
korupcije, nuZnosti funkcioniranju poslovanja  |ng ¥kolskim vijeéima, skupu roditelja, Uciteljskom upoznavati Vijece Ho&ﬁmrm
prijavljivanja radnika, Skolskom odboru te vijecu, Skolskom odboru zaposlenike s m_m_wm e
nepravilnosti i 5 : ] Utiteljsko vijece
mu. vin treCim osobama — tijekom 2024. | pposlovanjem
Ll R na sjednicamal  Konakt aktivnost 9.
transparentnosti et
svih tijela

Skole




4.2 Podizanje javiie Uvodenje obvezne 40. Organizacija 1 provedba 40. Upoznavanje djelatnikall(roz 2025.  140. Ravnateljica
svijesti o §tetnosti specijalizirane poduke edukacije zaposlenika — kroz s Etickim kodeksom; detaljnije .
korupcije, nuZnosti Nm.@o&mnw._mm iz podrucja etike, |rojedine tocke dnevnog redana  [struéna usavriavanja upoznavati Povijerenik za etiku
prijavijivanja Em@ﬁdﬁ.m&ﬁ mnmwn:m.ﬂwom sjednicama i sastancima svih tijela jputem seminara iz fzaposlenike s Svi diclataici
ﬁnﬁ.n»uarp.omﬂ 1 S@nwﬁﬁém. unutamieg Gy ele - tijekom 2024. podrudfa financija, pravnih jposlovanjem mAlCa e
jacanja nadzora i kontrole, javne bropisa, interne obukei  jna sjednicama .
transparentnosti nabave te zaStite ostedenika 1 3 ] ) I ) Kontakt aktivnost 9.
. . strucna osposobljavanja-  [i sastancima
osoba koje u dobroj vjeri L s g
v s " tijekom 2024. prema svih tijela
prijavljuju korupetju p : %
moguénostima Skole
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija  |41. Godisnji plan 1 program rada [41. Godisnji planovii Fzradivat 41. Imenovane osobe
svijesti o §tetnosti osoba zaduzenih za pojedine progtami rada osoba planove rada
korupcije, nuZnosti aktivnosti provodenja Akcijskog  |zaduZenih za pojedine pojedinih
ﬁnama&.mqmb_.w planta — izradent planovi u sijecnju pktivnosti provodenja osoba Konialkt gkt g
Snvwm..s_b.omﬂ . 2024. te u rujnu/lstopadu 2024.  |Akcijskog plana zaduzenih za PRSI SRR
jacama provodenije
transparentnosti - izrada u sijecnju 2024. iu Akcijskog
rujnu/listopadu 2024., plana tijickom
2025.
4.4 Podizanje javne Informiranje o moguénostima

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
ptijavljivanja
nepravilnost i
jatanja
transparentnosti

prjavljivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti

sektoru, a podaci su na mre#noj stranici Skole.

SKOLA ZAPOSLJAVA MANJE OD 50 RADNIKA te nije u obvezi uspostaviti sustav unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnost. Imamo imenovanu osobu za nepravilnosti sukladno Zakonu o sustava unutarnjih kontrola u javnom

2. Ukupan broj izvesenih aktivnosti: 41

3. Odnos ,,izvrienih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja® : 41 /41

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvtene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekudi kvartal: 41

6. Opazanja

Sve planirane mjete 1 aktivnostd uspjesno su implementirane u poslovanje i primjenjuju se, a tome su pridontjeli Akcijski planovi za provodenje

Antikorupcijskog programa koji su bili izradivani prijasnjih godina uz suradnju 1 upute Osnivaca.




Potrebno je i nadalje detaljnije razradivati neke od mjera (aktivnost br. 39 1 40) radi $to uspjesnije provedbe Akcijskog plana.

Ovo 1zvjesce sadrzi 14 stranica.

Pripremio- osoba za informiranje:

Bojana Severovic Umqm. Vic

Ime i prezime Potpis

Pripremio- Povjerenik za etiku:

1
{ i)
Petra $isko m@% Q § 3&«6

Ime i prezime Potpis

Potpisao ravnatel;:

Sonja Vuljak /v@i 4 %L\m\n\o@
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